
 

 

 

Wir - das sind rund 950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - wollen gestalten statt verwalten. Neue 

Ideen, Flexibilität und gute Kommunikation sind deshalb bei uns genauso gefragt wie die 

Bereitschaft, sich immer wieder neuen Herausforderungen zu stellen. Bist Du dabei? 

 

Ausbildungsangebot 
 

Der Fachbereich Jugend, Familie und Senioren sucht für die Kinderschule Amalie Struve, das 

Kinder- und Familienzentrum BIBER, die Kita Lernwelt und die Kindertagesstätte Riedwiesen zum 

Ausbildungsbeginn im September 2025 

 

 

Erzieher (m/w/d) 
 

 

Die Kinderschule Amalie Struve ist eine Kindertageseinrichtung und bietet 177 Plätze für 

Kinder ab einem Jahr bis zum Schuleintritt in drei Kleinkindgruppen und sechs altersgemischten 

Gruppen, davon eine für Kinder ab zwei Jahren. Ihre Schwerpunkte setzt die Kinderschule in 

den Bereichen Sprachförderung, forschendes Lernen, Gemeinwesenorientierung und der 

Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. 

 
Das Kinder- und Familienzentrum BIBER (Bildung – Betreuung – Erziehung) bietet 161 Plätze 

für Kinder ab einem Jahr bis zum Schuleintritt in zwei Kleinkindgruppen und sechs 

altersgemischten Gruppen. Zu den Schwerpunkten der Bildungsarbeit gehören die 

Spracherziehung, Bewegungserziehung, Kunst- und Kulturförderung sowie die Bildung für 

nachhaltige Entwicklung.  

 

Die Kita Lernwelt bietet 132 Plätze für Kinder ab einem Jahr bis zum Schuleintritt in einer 

Kleinkindgruppe und fünf altersgemischten Gruppen, davon eine für Kinder ab zwei Jahren. 

Grundlage der pädagogischen Arbeit ist das Handlungskonzept von „infans“. Die 

Bildungsarbeit findet in Lernräumen statt, die aufgrund ihrer Gestaltung zum entdeckenden 

Lernen anregen. 

 
Die Kindertagesstätte Riedwiesen bietet 132 Plätze für Kinder ab einem Jahr bis zum 

Schuleintritt in einer Kleinkindgruppe und fünf altersgemischten Gruppen, davon eine für Kinder 

ab zwei Jahren. Zu den Schwerpunkten der Bildungsarbeit gehören die Spracherziehung, 

bilinguale deutsch-französische Bildung, Förderung der Kreativität, Kultur- und 

Umwelterziehung sowie Bewegungserziehung. 

 

 

 



 

 

Zwei verschiedene Ausbildungswege sind möglich: 

 

1.   dreijährige praxisintegrierte Ausbildung tageweise in einer Kindertageseinrichtung und an 

einer Fachschule für Sozialpädagogik 

 

2.   zweijährige Ausbildung an einer Fachschule für Sozialpädagogik jeweils mit Tagespraktikum 

in einer Kindertageseinrichtung sowie ein abschließendes einjähriges Berufspraktikum 

(Anerkennungsjahr) 

 

Bei beiden Ausbildungswegen bieten wir: 

 

- Eine qualifizierte, gut strukturierte Ausbildung 

- Kompetente Ausbildungsleitungen 

- Ein aufgeschlossenes Team 

- Ein angenehmes Arbeitsumfeld 

- Mitarbeit an spannenden Projekten 

- Eine angemessene Vergütung nach TVAöD 

 

Wir erwarten: 

 

Grundsätzliche Voraussetzung für den Beruf Erzieher (m/w/d) ist der Realschulabschluss und der 

erfolgreiche Abschluss des einjährigen Berufskollegs für Sozialpädagogik. Zusätzlich zu der 

Bewerbung bei der Stadtverwaltung ist unbedingt die Bewerbung bei der Berufsfachschule für 

Sozialpädagogik erforderlich. 

 

Wenn wir Dein Interesse an dem Ausbildungsberuf geweckt haben, dann sende Deine 

aussagekräftige Bewerbung an die Stadtverwaltung Rastatt, Fachbereich Personal, Organisation 

und EDV, Kundenbereich Personal, Marktplatz 1, 76437 Rastatt oder als PDF-Datei an 

personal@rastatt.de.  

 

Noch Fragen? Zögere nicht, Kontakt zu uns aufzunehmen! Herr Böhmer als Leiter des 

Kundenbereichs Kindertagesbetreuung Telefon 07222 972-9300 und Frau Himmel vom 

Kundenbereich Personal, Telefon 07222 972-2302, helfen Dir gerne weiter. 

 

 

Wir freuen uns auf Euch! 

 

 

 

mailto:personal@rastatt.de

