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Einfuhrung

Liebe Leserin, lieber Leser,

das vorliegende Ausbildungshandbuch ist ein wichtiges Arbeitsmittel fir alle an der
praxisintegrierten Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich
anerkannten Erzieher beteiligten Personen. Es beinhaltet die Ausbildungsplane mit den
Ubersichten zu den anstehenden schulischen Aufgaben und Praxisbesuchen im jeweiligen
Ausbildungsjahr sowie verschiedene Regelungen und Standards.

Da uns eine transparente Bewertung wichtig ist, finden Sie in den Unterlagen auch unsere
kompetenzorientierten Reflexion- und Beurteilungsbdgen flr die Praxisbesuche und den
Bogen fur die Beurteilung durch die Praxisstelle.

Ruckmeldungen zur Zusammenarbeit mit der Schule und =zu Inhalten unseres
Ausbildungshandbuches sind fur uns sehr hilfreich. Bitte nutzen Sie hierzu die Mdglichkeit
zur Online-Ruckmeldung am Ende des Schuljahres oder schreiben Sie uns eine E-Mail unter
info@afs-ra.de.

Wir bedanken uns bei den Tragern fur die Bereitstellung der Ausbildungsplatze und den
anleitenden padagogischen Fachkraften fur ihr groRes Engagement. Unseren Schuilerinnen
und Schilern winschen wir einen erfolgreichen Verlauf des Praktikums.

FiUr das Kollegium der Fachschule fur Sozialpadagogik an der Anne-Frank-Schule Rastatt

5?5!1 $A'uu1 H&ck

Abteilungsleitung Sozialpadagogik
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Zeitliche Ubersicht {iber die praktische Ausbildung

Name der/des Auszubildenden:

Ausbildender Trager: (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mailadresse)

Ansprechpartner des Tragers (mit Funktion):

Praxisstelle 1. Ausbildungsjahr: (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mailadresse) Fremdpraktikum 1. Ausbildungsjahr: (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mailadresse)
Altersstufe der Gruppe: Altersstufe der Gruppe:

Fachkraft fur die Anleitu NQg: (Name, Berufshezeichnung, Berufserfahrung in dieser Altersstufe) Fachkraft fur die Anleitu NQg: (Name, Berufshezeichnung, Berufserfahrung in dieser Altersstufe)
Zeitraum: Zeitraum:
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Praxisstelle 2. Ausbildungsjahr: (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mailadresse) Fremdpraktikum 2. Ausbildungsjahr: (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mailadresse)
Altersstufe der Gruppe: Altersstufe der Gruppe:

Fachkraft fir die Anleitu NQg: (Name, Berufsbezeichnung, Berufserfahrung in dieser Altersstufe) Fachkraft fur die Anleitu NQg: (Name, Berufshezeichnung, Berufserfahrung in dieser Altersstufe)
Zeitraum: Zeitraum:

Praxisstelle 3. Ausbildungsjahr: (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mailadresse) Fachkraft fir die Anleitu NQ: (Name, Berufsbezeichnung, Berufserfahrung in dieser Altersstufe)
Altersstufe der Gruppe: Zeitraum:
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Ausbildungsplan des 1. Ausbildungsjahres

Ausbildungsinhalte gemaR Ausbildungs- und Priifungsordnung, der Handreichung zur Verzahnung
der Ausbildung und dem Rahmenplan fiir die praktische Ausbildung von Erzieherlnnen:

Kompetenzen:

Die Schilerlnnen kénnen padagogische Beziehungen gestalten (1)*: D.h. sie erkennen Bedirfnisse
der Kinder. Sie nehmen empathisch Kontakt zu den Kindern auf.

Die Schulerlnnen kdénnen Erziehungs- und Bildungsprozesse gestalten (2)*: D.h. sie entwickeln
Planungsfahigkeit. Sie reflektieren kontinuierlich ihr padagogisches Handeln.

Die Schilerlnnen kénnen Gruppenprozesse einschatzen und gruppenpadagogische Prozesse
initieren (3)*. Sie unterstitzen Kinder in Spielsituationen. Sie zeigen Verantwortung bei der
Mitgestaltung von Tagessituationen.

Die Schulerlnnen konnen Ubergange gestalten (8)*. Sie sind vertraut mit dem Ablauf der
Ubergangsgestaltung.

Die Schilerlnnen kénnen rechtliche, konzeptionelle und organisatorische Bedingungen angemessen
beachten (9)*: D.h. sie beachten Datenschutz, Schweigepflicht und Aufsichtspflicht.

Die Schilerlnnen kénnen konstruktiv im Team arbeiten und das Team weiterentwickeln (11)*: D.h. sie
zeigen kollegiales Teamverhalten und arbeiten konstruktivim Team mit.

Schulische Aufgaben:

Theorie-Praxis-Verzahnung:
o Padagogische Beziehungen gestalten (Kompetenz 1): Praxisbesuch Kontaktaufnahme (BHF)
o Erziehungs- und Bildungsprozesse gestalten (Kompetenz 2): Beobachtungsbericht (BHF)
o Ubergange gestalten (Kompetenz 8): Eingewdhnung (EBG)
o Rechtliche, konzeptionelle und organisatorische Bedingungen der padagogischen Arbeit
angemessen beachten (Kompetenz 9): Interview zum Datenschutz (BHF)

o Konstruktivim Team arbeiten und das Team weiterentwickeln (Kompetenz 11): Das Team der
Einrichtung (ZQ)

1. Praxisbesuch: Verschaffen Sie sich einen Uberblick (iber die Gesamtgruppe und nehmen Sie zu
einem oder mehreren Kindern begriindet Kontakt auf. Dies kann in Spielsituationen geschehen oder
auch in lebenspraktischen Situationen (Mahlzeiten, Aufraumen, An- und Ausziehen).

2. Praxisbesuch: Planen Sie eine gezielte Bildungsaktivitat (dialogische Bilderbuchbetrachtung)

und fuhren Sie diese mit einer Kleingruppe durch.

Planung, Durchfihrung und Reflexion von mindestens sechs weiteren gezielten Bildungsaktivitédten
in jeweils unterschiedlichen Bildungs- und Entwicklungsfeldern des Orientierungsplans, nach
Moglichkeit mit verschiedenen Altersgruppen. Die schriftliche Vorbereitung beinhaltet bei diesen sechs
gezielten und computergeschriebenen Bildungsaktivitdten ausschliellich das zugeordnete Bildungs-
und Entwicklungsfeld, ein entsprechendes Ziel aus dem Orientierungsplan (Orientierungsziel), zwei
dazu passende Feinziele sowie die Verlaufsplanung. Die Reflexion ist computergeschrieben im
Praxisordner abzuheften.

Fuhren des Praxisordners:
o Berichte Uber den Monat
o Fehlzeitenerfassung
o Dokumentation der Praxisbesuche und sechs weiteren gezielten Bildungsaktivitaten, die
durch die Unterschrift der Anleitung bzw. der Praxisehrkraft bestatigt werden
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Praxisaufgaben von der Einrichtung, z.B.:

e Informieren Sie sich Uber den Elternbeirat. Erkundigen Sie sich, mit welchen Themen sich dieser
derzeit befasst und inwieweit die Eltern in lhrer Einrichtung mitwirken.

e Hospitieren Sie beim Sprachtest fiir die Vierjahrigen und reflektieren Sie dies mit lhrer Anleitung.

e Informieren Sie sich Uber Verwaltungsaufgaben. Erkunden Sie, welche Unterlagen Eltern bei der
Aufnahme ihres Kindes in die Einrichtung zu unterschreiben haben.

e Planen und flhren Sie weitere gezielte Bildungsaktivitaten durch und reflektieren Sie diese.

*vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport BW (2014). Handreichung "Verzahnung von theoretischen und praktischen
Ausbildungsinhalten von Erzieherinnen und Erziehern'.
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Ausbildungsplan des 2. Ausbildungsjahres

Ausbildungsinhalte gemaR Ausbildungs- und Priifungsordnung, der Handreichung zur Verzahnung
der Ausbildung* und dem Rahmenplan fiir die praktische Ausbildung von Erzieherlnnen

Kompetenzen:

Die Schilerlnnen kénnen Projekte, Aktivitdten und padagogische MalRnahmen gestalten (5)*.

Sie erlangen Projektkompetenz und fiihren ein kleines Projekt durch. Sie lernen Beobachtungs- und
Dokumentationsinstrumente der Einrichtung kennen. Die Schilerlnnen reflektieren weiterhin
kontinuierlich ihr padagogisches Handeln.

Sie kénnen zum verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt anleiten (6)*.

Sie erfassen die Umweltbedingungen am Standort der Einrichtung und beziehen sie in die
padagogische Arbeit mit ein.

Die Schilerlnnen kénnen Partizipation ermoglichen (7)*.

Sie unterstiitzen Kinder im Freien Spiel und erproben sich in der Leitung des Freien Spiels.

Die Schilerlnnen kénnen an Konzeptions- und Qualitatsentwicklungsprozessen mitwirken (13)*.

Sie kennen Qualitatskonzepte und konzeptionelle Bedingungen in der Einrichtung und setzen dies in
ihrer padagogischen Arbeit um.

Die Schilerlnnen kénnen Verwaltungs- bzw. Arbeitsablaufe mit den vor Ort eingesetzten
Kommunikationssystemen mitgestalten (15)*.

Sie setzen sich mit arbeitsrechtlichen Regelungen auseinander.

Schulische Aufgaben:

Theorie-Praxis-Verzahnung:
o Projekte, Aktivitdten und padagogische Malinahmen gestalten (Kompetenz 5): Projektbericht
(BHF)
o Zum verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt anleiten (Kompetenz 6): N.N. (BEF 1)
Partizipation ermdglichen (Kompetenz 7): Ein Ritual entwickeln (Relpad)
o An Konzeptions- und Qualitdtsentwicklungsprozessen mitwirken (Kompetenz 13):
Qualitdtsentwicklungsprozesse analysieren (ZQ)
1. Praxisbesuch: Planen Sie eine gezielte Bildungsaktivitdt und fihren Sie diese mit einer
Kleingruppe durch.
2. Praxisbesuch: Begleiten Sie Ihre Gruppe im Freien Spiel. ( =2-BEF1)
Planung, Durchfihrung und Reflexion von mindestens sechs weiteren gezielten Bildungsaktivitiaten
in jeweils unterschiedlichen Bildungs- und Entwicklungsfeldern des Orientierungsplans, nach
Moglichkeit mit verschiedenen Altersgruppen. Die schriftliche Vorbereitung beinhaltet bei diesen sechs
gezielten und computergeschriebenen Bildungsaktivitaten ausschlieBlich das zugeordnete Bildungs-
und Entwicklungsfeld, ein entsprechendes Ziel aus dem Orientierungsplan (Orientierungsziel), zwei
dazu passende Feinziele sowie die Verlaufsplanung. Die Reflexion ist computergeschrieben im
Praxisordner abzuheften.
Fuhren des Praxisordners:
o Berichte iiber den Monat
o Fehlzeitenerfassung
o Dokumentation der Praxisbesuche und sechs weiteren gezielten Bildungsaktivitaten, die
durch die Unterschrift der Anleitung bzw. der Praxisehrkraft bestatigt werden

Praxisaufgaben von der Einrichtung, z.B.:

Erstellen Sie ein Protokoll Uber die Tatigkeiten der padagogischen Fachkraft in der Zeit des Freien
Spiels.
Informieren Sie sich Uber bereits durchgefiihrte Projekte in lhrer Einrichtung.

Informieren Sie sich Uber die Instrumente der Beobachtung und Dokumentation, die in der Einrichtung
eingesetzt werden.

Informieren Sie sich Uber die rechtlichen Bedingungen in der padagogischen Arbeit.

*vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport BW (2014). Handreichung "Verzahnung von theoretischen und praktischen

Ausbildungsinhalten von Erzieherinnen und Erziehern'.
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Ausbildungsplan des 3. Ausbildungsjahres

Ausbildungsinhalte gemaR Ausbildungs- und Priifungsordnung, der Handreichung zur Verzahnung
der Ausbildung und dem Rahmenplan fiir die praktische Ausbildung von Erzieherinnen:

Kompetenzen:

Die Schilerlnnen kénnen Gruppenprozesse einschatzen und gruppenpadagogische Prozesse
initiieren (3)*. Sie kdnnen eine Gruppe eigenverantwortlich leiten (4%).

Die Schilerlnnen kénnen Erziehungs- und Bildungspartnerschaften gestalten (10)*. Sie erkennen die
Bedeutung der Erziehungspartnerschaft mit Eltern und nehmen eigenstandig Aufgaben in der
Zusammenarbeit wahr.

Die Schiilerlnnen kénnen bei der Offentlichkeitsarbeit mitwirken (12)*.

Die Schiilerlnnen kénnen in Netzwerken kooperieren (14)*. Sie kennen das Konzept ,Schulreifes Kind“
und unterstiitzen die Umsetzung. Sie kennen die Netzwerke, die vor Ort existieren.

Schulische Aufgaben:

Theorie-Praxis-Verzahnung:

o Gruppenprozesse einschatzen und gruppenpadagogische Prozesse initiieren (Kompetenz 3):
Ein soziometrisches Verfahren einsetzen (EBG)
o Eine Gruppe eigenverantwortlich leiten (Kompetenz 4): Leitung der Kita-Gruppe erproben
(EBG)
o Erziehungs- und Bildungspartnerschaften gestalten (Kompetenz 10): N.N.
o Bei der Offentlichkeitsarbeit mitwirken (Kompetenz 12): N.N (ZQ)
o In Netzwerken kooperieren (Kompetenz 14): N.N (ZQ)
1. Praxisbesuch: Planen Sie eine gezielte Bildungsaktivitdt und fiuhren Sie diese mit einer
Kleingruppe durch.
2. Praxisbesuch: Planen Sie eine gezielte Bildungsaktivitdt und flhren Sie diese mit einer
GroRgruppe durch.
Planung, Durchfihrung und Reflexion von mindestens sechs weiteren gezielten Bildungsaktivitiaten
in jeweils unterschiedlichen Bildungs- und Entwicklungsfeldern des Orientierungsplans, nach
Moglichkeit mit verschiedenen Altersgruppen. Die schriftliche Vorbereitung beinhaltet bei diesen sechs
gezielten und computergeschriebenen Bildungsaktivitaten ausschliellich das zugeordnete Bildungs-
und Entwicklungsfeld, ein entsprechendes Ziel aus dem Orientierungsplan (Orientierungsziel), zwei
dazu passende Feinziele sowie die Verlaufsplanung. Die Reflexion ist computergeschrieben im
Praxisordner abzuheften.
Flhren des Praxisordners:
o Berichte Uber den Monat
o Fehlzeitenerfassung
o Dokumentation der Praxisbesuche und sechs weiteren gezielten Bildungsaktivitaten, die
durch die Unterschrift der Anleitung bzw. der Praxisehrkraft bestatigt werden

Praxisaufgaben von der Einrichtung, z.B.:

Informieren Sie sich Uber die Verwaltungsaufgaben in Ihrer Einrichtung.

Informieren Sie sich Gber alle Formen der Offentlichkeitsarbeit Ihrer Einrichtung und machen Sie einen
Vorschlag zur Erweiterung der Offentlichkeitsarbeit.

Organisieren Sie einen Ausflug mit einer Kindergruppe (z.B. in den Wald/zum Spielplatz) und fiihren
Sie diesen durch.

*vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport BW (2014). Handreichung "Verzahnung von theoretischen und praktischen

Ausbildungsinhalten von Erzieherinnen und Erziehern'.
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Standards fur die sozialpadagogische Praxis

1. Allgemeine Standards

Pro Schuljahr finden zwei benotete Praxisbesuche statt.

Die Abgabe der schriftlichen Vorbereitung erfolgt in allen Klassen, in zweifacher Ausfertigung in
einem Schnellhefter, in der Regel zwei Werktage vor der praktischen Durchflihrung an der Schule.

Abgabe der schriftlichen Planungen in der Einrichtung nach Absprache mit der Anleitung.

Sechs weitere gezielte Bildungsaktivitaten, pro Bildungs- und Entwicklungsfeld mindestens je eine
Aktivitat, werden (verkirzt) schriftlich vorbereitet, durchgefiihrt und reflektiert.

Die GruppengroBe betragt in der Regel sechs Kinder. = siehe ,GruppengrélRe bei gezielten
Bildungsaktivitdten*

Das Zeitfenster fur die praktische Durchfiihrung bei Praxisbesuchen betragt 30 — 40 Minuten.

Das Zeitfenster fur die Reflexion betragt in der Regel 45 Minuten.

Die Note fir den Praxisbesuch setzt sich aus den Teilnoten fiir die schriftliche Planung, die
Durchfihrung und des Reflexionsgesprachs zusammen.

Die Arbeitszeit der Auszubildenden entspricht pro Praxistag dem Umfang einer
Vollzeitbeschaftigung.

Die Beurteilungskriterien fur die Durchfiihrung sind in diesem Buch nachzulesen.

Kann ein Praxistag wegen Krankheit nicht wahrgenommen werden, muss die Einrichtung, die
Schule und bei benoteten Praxisbesuchen auch die Praxislehrkraft, rechtzeitig informiert werden.

10
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2. Abgabe der schriftlichen Planung

Abgabe der schriftlichen Planung am Donnerstag.

Praxistag Montag (spétestens bis zur 2. groBen Pause)

Abgabe der schriftlichen Planung am Freitag.

HEREIED) I ST (spétestens bis zur 2. gro3en Pause)

Abgabe der schriftlichen Planung am Montag.

A Bl L ] (spétestens bis zur 2. groBen Pause)

Abgabe der schriftlichen Planung am Dienstag.

Praxistag Donnerstag (spétestens bis zur 2. gro3en Pause)

Abgabe der schriftlichen Planung am Mittwoch.

Praxistag Freitag (spétestens bis zur 2. gro3en Pause)

3. GruppengroBe bei gezielten Bildungsaktivitaten

.. Alter der Anzahl der Kinder e e
Einrichtung Kinder Kleingruppenaktivitit GroRgruppenaktivitat
Kribpe bis 2 Jahre mindestens 2 Kinder

PP 2 - 3 Jahre mindestens 3 Kinder mindestens 6 Kinder
Kindergarten 2-6Jahre 6 Kinder TS T2 (G
Hort 6 - 12 Jahre 6 Kinder mindestens 12 Kinder
Tagesgruppe
Offene Jugendarbeit individuelle Absprache mit  individuelle Absprache mit

der Praxislehrkraft der Praxislehrkraft

Sonderpadagogische
Einrichtungen

Begriindete Abweichungen nur nach vorheriger Absprache mit der Praxislehrkraft

11
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4. Auswabhlkriterien fiir die Praxisstellen

1BKSP

3BKSPIT

2BKSP1

2BKSP2

2BFSA1

2BFSA2

2BFSAID

Berufspraktikum

5. Praxistage

1BKSP

3BKSPIT

2BKSP

2BFSA

2BFSAID

Praxisstellen entsprechend der Einsatzmoglichkeiten einer
Erzieherin/eines Erziehers.

Praxisstellen entsprechend der Einsatzmdglichkeiten einer
Erzieherin/eines Erziehers.

Kindergarten 2 - 6 Jahre
Wechsel der Praxisstelle, sofern das 1BKSP besucht wurde.

Krippe / Hort /| Tagesgruppe / offene Jugendarbeit /
Sonderpadagogische Einrichtung: Wechsel der Praxisstelle. Kein
Einsatz in der gleichen Praxiseinrichtung wie in 1BKSP oder 2BKSP1
maoglich.

Praxisstellen entsprechend der Einsatzmoglichkeiten einer
sozialpadagogischen Assistenz.

Kindergarten 2 - 6 Jahre

Wechsel der Praxisstelle. Falls im 1. Ausbildungsjahr die Praxisstelle
ein Kindergarten war, sind auch Krippe oder Hort als Praxisstellen
maglich.

Praxisstellen entsprechend der Einsatzmaoglichkeiten einer
sozialpadagogischen Assistenz.

Freie Wahl des Arbeitsfeldes sowie der Praxisstelle, mit
Einschrankung bei Nachtschichten (individuelle Klarung mit der
zustandigen Praxislehrkraft in 2BKSP2 bzw. 2BFSA2).

Mittwoch und Donnerstag

3BKSPIT1: Mittwoch und Donnerstag
3BSKPIT2: Montag und Dienstag
3BKSPIT3: Dienstag und Mittwoch

2BKSP1: Montag
2BKSP2: Dienstag

2BFSA1: Mittwoch
2BFSAZ2: Donnerstag

2BFSAID1: Mittwoch und Donnerstag
2BFSAID2-TQ2: Montag, Dienstag und Freitag
2BFSAID2-TQ3: Montag und Dienstag

12
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Formale Vorgaben fiir schriftliche Aufgaben

Deckblatt
Inhaltsverzeichnis
Schreibweise
Format

Schrift / SchriftgroRe
Satz

Zeichenabstand
Zeilenabstand

Rander

Heftung

Seitenzdhlung

Quellenangaben
im laufenden Text

im Literaturverzeichnis

Anhang

-> siehe elektronische Vorlage
Kapitel mit deren Unterkapiteln und Seitenangabe
mit dem PC

DIN A 4, einseitig beschrieben

Arial: 11 pt
Blocksatz

normal

1,5

oben : 2,0cm
unten : 2,0cm
links 3,0 cm
rechts : 2,5cm

Schnellhefter ohne Folien

beginnend mit Begriindung der Themenwahl (Seite 1); endet mit
der letzten Seite des FlieRtextes
Nummerierung unten, rechts

siehe Leitfaden der Anne-Frank-Schule zum Zitieren;
abrufbar auf der Pinnwand in edupage:
,Zitieren_erhoehte Anforderung.pdf*

siehe Leitfaden der Anne-Frank-Schule zum Zitieren;
abrufbar auf der Pinnwand in edupage:
,Zitieren_erhoehte Anforderung.pdf*

neue Seitenzahlung

13
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Deckblatt fur Ausarbeitungen

= nur die elektronische Vorlage benutzen!

Name:
Klasse:
Tag der Durchfuhrung:

Uhrzeit der Durchfiihrung:

Einrichtung (Name)
StraBe, Hausnummer
PLZ, Ort
Telefonnummer

Gruppe:
Leitung der Einrichtung:

Anleitung:

Praxislehrkraft:

Praxisbesuch Nr.:

Bildungs- und Entwicklungsfeld:
Thema der Aktivitat:

Anzahl und Alter der Kinder:
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Praxisbesuch: Kontaktaufnahme

Dieser Praxisbesuch setzt sich aus drei Teilen zusammen:

1. Die schriftliche Vorbereitung:

In der schriftichen Vorbereitung beschreiben Sie in einer Situationsanalyse die Einrichtung, die
Kindergruppe und die konzeptionelle Ausrichtung. Zudem protokollieren und reflektieren Sie schriftlich
eine ,Ubungs“-Kontaktaufnahme. Die schriftliche Vorbereitung ist am vereinbarten Abgabezeitpunkt
abzugeben.

2. Die Durchfiihrung der Kontaktaufnahme
Den Ablauf des Praxisbesuchstermins kénnen Sie der Ablaufbeschreibung entnehmen. Die
individuellen Praxisbesuchstermine werden i.d.R. zu Beginn des Schuljahres bekannt gegeben.

3. Das Reflexionsgesprach

Das Reflexionsgesprach findet am Praxisbesuchstermin direkt im Anschluss an die Durchflihrung
statt. Beteiligt sind Sie, die Praxislehrkraft und die Praxisanleitung. Unter Berlcksichtigung der im
Reflexionsgesprach besprochenen Punkte ist anschlieend eine schriftiche Reflexion zu erstellen
und bei der Praxislehrkraft abzugeben.

Die schriftliche Vorbereitung fiir die Kontaktaufnahme

Teil I: Situationsanalyse
Deckblatt: nach Vorgabe

1. Allgemeine Angaben
1.1 Anschrift der Einrichtung
1.2 Trager der Einrichtung
1.3 Anzahl und GréRe der Gruppen (maximal und aktuell)
1.4 Offnungszeiten, Beitrage

2. Beschreibung der Einrichtung
21 Lage, Umgebung und Sozialraum
2.2 Gebdude und Raumlichkeiten
23 Auflengelande: Grofde, Ausstattung
24 Organigramm
2.5 Fachberatung: Zustandige Stelle, Ansprechpartner, Aufgaben

3. Gruppenraum
3.1 Raumskizze
3.2 Materialien

4. Kindergruppe (Einsatzgruppe)
4.1 Anzanhl, Altersspanne und Geschlecht der Kinder (Anzahl), Erstsprachen und weitere
Informationen (keine tabellarische Erfassung)
4.2 Skizzierung des Tagesablaufs in der Einsatzgruppe, besondere Aktionen in der Woche
4.3 Beschreibung von wichtigen Ritualen und Schwerpunkten im Alltag (z.B. Tischspruch,
gemeinsamer Abschlusskreis)
4.4 Regeln

5. Konzeptionelle Ausrichtung
5.1 Zusammenfassung der Konzeption: Schwerpunkte, Formen der Umsetzung
52 Beschreibung der Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
5.3 Formen der Zusammenarbeit mit Eltern
5.4 Kooperationspartner der Einrichtung
5.5  Qualitatskonzept: Name und Herkunft
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Teil 1l: Protokoll und Reflexion einer ,,Kontaktaufnahme*

Uben Sie schon vor dem Praxisbesuch die Art der Kontaktaufnahme, die wir beim ersten
Praxisbesuch von lhnen erwarten. Protokollieren Sie im Nachhinein eine dieser ,Ubungs*-
Kontaktaufnahmen (beschreiben Sie sie so, dass deutlich wird, wo Sie die Initiativen des Kindes
aufgreifen oder, wo Sie selbst Impulse geben) und reflektieren und bewerten Sie diese Situation
(Konnte ich mich gut in das Kind einfiihlen, hat es den Kontaktversuch akzeptiert, hat der Kontakt
gehalten? Warum oder warum nicht? Habe ich das Kind Uberfordert oder unterfordert, wie habe ich
mit dem Kind kommuniziert?).

Abgabetermin fiir alle ist der

Hinweis: Geben Sie lhre Arbeit in zweifacher Ausfertigung ab. Ein Exemplar bekommen Sie korrigiert
zurtick, das andere verbleibt in der Schule.

Aufgabenbeschreibung des Praxisbesuchs ,,Kontaktaufnahme*

1. Verschaffen Sie sich zu Beginn einen Uberblick Uber die Gesamtgruppe. Lassen Sie sich
ausreichend Zeit dazu. Welche Atmosphéare herrscht? Gibt es erkennbare Kleingruppen? Womit
sind sie beschéaftigt? Gibt es Kinder, die alleine spielen oder die scheinbar nichts tun?

2. Fuhlen Sie sich ein: Wie wirken einzelne Kinder auf Sie (z.B. zufrieden, ins Spiel vertieft,
gelangweilt, unschlissig, mude, engagiert, fréhlich, traurig, ...)?

3. Uberlegen Sie dann, fiir welches Kind oder fiir welche Kleingruppe es sinnvoll sein kdnnte, wenn
Sie Kontakt aufnehmen. Kinder, die ins Spiel vertieft sind, wirden Sie vermutlich stéren.

4. Nehmen Sie dann zu einem oder mehreren Kindern begriindet Kontakt auf. Fiihlen Sie sich in das
Kind ein und folgen Sie dem Kind oder leiten Sie es. Nehmen Sie die Initiativen des Kindes wahr
und greifen Sie diese auf (folgen) oder setzen Sie selbst Impulse (leiten). Entwickeln Sie ein
.lebendiges Hin und Her“. Dies kann in Spielsituationen geschehen oder auch in
lebenspraktischen Situationen (Mahlzeiten, Aufraumen, An- und Ausziehen).
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Reflexion der Kontaktaufnahme

1. Reflexionsgespriach

e Die / der Auszubildende beschreibt die wahrend der Orientierungsphase beobachteten
Situationen.

e Die / der Auszubildende begriindet nun ihre/seine Handlungs- und Interventionsweisen
(p@dagogischer Umgang mit dem Kind, Sensibilisierung fur die Situation des Kindes/der
Kinder).

o Die / der Auszubildende beschreibt die Auswirkung seines Handelns auf die Situation der
Kinder und deren Verhalten (Konsequenzen).

o Dieses umfasst in der Regel héchstens 45 Minuten.

2. Schriftliche Reflexion

Die mindliche Reflexion wird von der / dem Auszubildenden schriftich zusammengefasst und zur
Situationsanalyse im Ordner abgeheftet. Der Umfang betragt 2 Seiten (+/- eine Seite). Die formalen
Vorgaben flr schriftliche Ausarbeitungen sind zu beachten (siehe Formale Vorgaben fir schriftliche
Aufgaben).
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Praxisbesuch: Gezielte Bildungsaktivitat

Dieser Praxisbesuch setzt sich aus drei Teilen zusammen:

1.

Die schriftliche Vorbereitung:

Die schriftiche Vorbereitung einer gezielten Bildungsaktivitdt umfasst mindestens ein
exemplarisches Beobachtungsprotokoll im Anhang, sich daraus ableitende Voriberlegungen und
die Planung der gezielten Bildungsaktivitat. Folgen Sie dabei der Gliederung der schriftlichen
Vorbereitung fir die gezielte Bildungsaktivitat im folgenden Punkt. Halten Sie dabei die formalen
Vorgaben flr schriftliche Aufgaben (siehe formale Vorgaben flir schriftliche Aufgaben), auch
hinsichtlich der Seitenanzahl, ein. Die Abgabe der schriftlichen Vorbereitung erfolgt in Abhangigkeit
zur lhrem Praxisbesuchstermin, in der Regel drei Werktage vor der praktischen Durchfiihrung
(siehe Standards fiir die sozialpadagogische Praxis).

Die Durchfiihrung der gezielten Bildungsaktivitat:

Den Ablauf des Praxisbesuch kénnen Sie der folgenden Ablaufbeschreibung entnehmen. Der
Beurteilungsbogen fir die Durchfiihrung einer gezielten Bildungsaktivitat (siehe Beurteilungsbogen
fir Praxisbesuche) gibt an, welche Kriterien fir die Durchfihrung von Bedeutung sind. Die
individuellen Praxisbesuchstermine werden i.d.R. zu Beginn des Schuljahres bekannt gegeben. Sie
werden in dem Handlungsfeld Bildung und Entwicklung férdern | (BEF1) inhaltlich auf die
Durchfuhrung der Bilderbuchbetrachtung vorbereitet.

Das Reflexionsgesprach

Das Reflexionsgesprach findet am Praxisbesuchstermin direkt im Anschluss an die gezielte
Bildungsaktivitat statt. Beteiligt sind Sie, die Praxislehrkraft und die Praxisanleitung. Grundlage fur
das Gesprach ist der Reflexionsbogen zur Reflexion einer gezielten Bildungsaktivitat (siehe
Reflexionsbogen). Unter Berlcksichtigung der im Reflexionsgesprach besprochenen Punkte ist
anschlief’end eine schriftliche Reflexion zu erstellen und bei der Praxislehrkraft abzugeben.
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Vorgehensweise bei der Planung und Durchfiihrung einer gezielten Bildungsaktivitat

Als eine padagogische Handlungseinheit ermoglicht die gezielte Bildungsaktivitidt den Kindern
Wissenszuwachs, fordert altersentsprechende Fahigkeiten und Fertigkeiten und unterstitzt somit eine

ganzheitliche Entwicklung.

1. Verschaffen Sie sich durch unsystematische und systematische Beobachtungen einen Uberblick
Uber die Interessen und Themen der Kinder. Orientieren Sie sich auch an den aktuellen Themen/

Rahmenplan der Einrichtung.
Womit beschaftigen sich die Kinder?
Welche Schlussfolgerungen ziehen Sie daraus?
Welche Ideen kénnen Sie fur die gezielte Bildungsaktivitat daraus entwickeln?
Welche Kompetenzen werden durch die Aktivitat geférdert und gefordert?

Wie kdnnen daraus konkrete und Uberprifbare Ziele im Hinblick auf ein gewahltes Bildungs-

und Entwicklungsfeld formuliert werden?

2. Uberlegen Sie sich in einem zweiten Schritt, welche Kinder sich fir lhre Ideen interessieren
koénnten. Berlicksichtigen Sie dabei das Alter und den Entwicklungsstand der angedachten Kinder.

3. Beschaffen Sie sich notwendige Sachinformationen zum gewahlten Thema und planen Sie |hr
methodisch-didaktisches Vorgehen. Organisieren Sie lhre Aktivitat bezlglich des Raums,
Materialien und Medien. Bedenken Sie unvorhergesehene Situationen und entwerfen Sie

Handlungsalternativen.

4. Erstellen Sie eine schriftliche Planung und fiihren Sie diese situationsorientiert durch. Ermdglichen

Sie den Kindern einen Lern- und Erfahrungszuwachs.

Der Beurteilungsbogen fur die Durchflhrung einer gezielten Bildungsaktivitat (siehe Beurteilungsbogen

fur Praxisbesuche) gibt an, welche Kriterien bei der Durchflihrung von Bedeutung sind.
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Die schriftliche Vorbereitung fiir die gezielte Bildungsaktivitat: Gliederung

Deckblatt: nach Vorgabe

Inhaltsverzeichnis: Kapitel mit deren Unterkapiteln und Seitenangabe

1.

Begriindung der Themenwahl

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Beobachtungen
Fassen Sie die unsystematischen und systematischen Beobachtungen zusammen, die fir
Sie Anlass waren, diese gezielte Aktivitat zu planen.

Auswertung: Was will das Kind? Was braucht das Kind?
Was folgern Sie aus lhren Beobachtungen? Was soll, aus den Beobachtungen abgeleitet,
mit der gezielten Aktivitat erreicht werden? Was will das Kind? Was braucht das Kind?

Bildungs- und Entwicklungsfeld

Auf welches Bildungs- und Entwicklungsfeld des Orientierungsplans méchten Sie mit Ihrer
Aktivitat den Schwerpunkt setzen? Ordnen Sie lhre gezielte Aktivitat einem Bildungs- und
Entwicklungsfeld zu und begriinden Sie lhre Entscheidung. Fassen Sie die Hauptaussagen
des entsprechenden Bildungs- und Entwicklungsfeldes in eigenen Worten zusammen.

Ausgewabhltes Orientierungsziel aus dem Orientierungsplan
Wahlen Sie aus der Vielzahl der Ziele des jeweiligen Bildungs- und Entwicklungsfeldes
eines aus. Zitieren Sie das Orientierungsziel wortwortlich aus dem Orientierungsplan.

Zwei konkrete Feinziele zur Aktivitat
Formulieren Sie zwei Uberprifbare Handlungsziele, die Sie mit lhrer Aktivitdt bei den
Kindern erreichen wollen. Diese beiden Handlungsziele sind so zu formulieren, dass:

e jedes zum gewahlten Bildung- und Entwicklungsfeld passt,

e jedes zum gewahlten Ziel aus dem Orientierungsplan passt,

e jedes Uberprifbar ist.

Inhaltliche Uberlegungen

Welche Aktivitat haben Sie aus lhren Beobachtungen entwickelt? Was wollen Sie konkret
machen? Beschreiben Sie Ihre Aktivitat in groben Ziigen. Machen Sie den Bezug zu lhrer
Auswertung aus 1.2 deutlich.

Bildungsgehalt der Aktivitat

Was lernen die Kinder durch die Aktivitat konkret (auch neben den von lhnen gewahliten
Zielen)? Gehen Sie die Entwicklungsfelder / Kompetenzbereiche durch.
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2.

Kinder/Jugendliche

2.1

2.2

23

Entwicklungspsychologische Grundlagen

Erlautern Sie hier zunachst den Entwicklungsstand in dieser Altersgruppe aus
entwicklungspsychologischer Sicht im gewahlten Bildungs- und Entwicklungsfeld.
Beziehen Sie sich auf die Handlungsziele Ihrer Bildungsaktivitat.

Auswabhl der Kinder / Jugendlichen

Fiir die Kleingruppe gilt:

Beschreiben Sie die ausgewahlten Kinder/Jugendlichen und zwei Ersatzkinder mit
Geschlecht, Alter und weiteren notwendigen Informationen. Beschreiben Sie bezogen auf
Ihre Handlungsziele den individuellen IST-Zustand jedes Kindes.

Fir die GroRgruppe gilt:
Beschreiben Sie fir die geforderte Mindestanzahl an Kindern/Jugendlichen (siehe
L~otandards®) mit Geschlecht, Alter und weiteren notwendigen Informationen. Beschreiben
Sie den individuellen IST-Zustand jedes Kindes bezogen auf:

e ...die Ziele oder

e ...das Bildungs- und Entwicklungsfeld und

e ...sonstige Kompetenzen

Vorhandene Erfahrungen und Vorwissen der Kinder / Jugendlichen
Hier wird beschrieben, welche Erfahrungen die Kinder mit dem Thema / der Methode
bereits gemacht haben und was sie bereits (ber das Thema / die Methode wissen.

Hintergrundwissen

3.1

3.2

3.3

Sachinformationen

Beschreiben Sie das fir diese Aktivitdt notwendige Sachwissen bezogen auf Inhalt,
Material und Medien. Was miuissen Sie Uber den Inhalt wissen, damit die Aktivitat gut
gelingt? Dabei hilft die Uberlegung, was die Kinder Sie zum Inhalt der Aktivitat fragen
konnten.

Methodische Uberlegungen

Erlautern Sie, welche Methoden Sie einsetzen, um die Ziele zu erreichen. Begriinden Sie
hierfir die Wahl der Methoden, welche Sie einsetzen und die Rolle(n), die Sie wahrend
der gezielten Aktivitat einnehmen.

Didaktische Prinzipien
Erlautern Sie, wie Sie die didaktischen Prinzipien in lhrer gezielten Bildungsaktivitat
umsetzen.

Organisation

41

4.2

Raumliche Vorbereitung
Wie ist der Raum beschaffen? Muss der Raum besondere Anforderungen erfillen?
Erstellen Sie eine kleine Raumskizze.

Material und Medien

Erstellen Sie eine vollstandige Liste der bendtigten Materialien. Stellen Sie Anleitungen,
Texte, Rezepte, in den Anhang.
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5. Planung des Verlaufs

Hinweis: In der Verlaufsplanung beantworten Sie die Fragestellung, welcher Teil wie lange dauert und
was Sie in dem jeweiligen Teil machen. Das Zeitfenster fiir eine Aktivitat betrdagt 30-40 Minuten. Jiingere
Kinder (unter drei Jahren) haben eine klirzere Aufmerksamkeitsspanne. Gezielte Aktivitdten mit dieser

Altersgruppe dauern daher gegebenenfalls nicht so
anzufertigen.

lange. Die Planung ist trotzdem fiir 30-40 Minuten

Nutzen Sie fiir die Zeitplanung das Schema der nachfolgenden Tabelle. Weitere Hinweise sind kursiv

gesetzt und nicht zu tbernehmen

Verhalten der Erzieherin/ des Erziehers
(Schrittfolge)

Begriindung

In dieser Spalte ist der geplante Verlauf anzugeben:
Was sage ich und wie sage ich es? Was tue ich und
wie tue ich es? Was machen die Kinder? Die einzelnen
Schritte sind mit Nummern zu versehen (fortlaufend).

Warum gehe ich so vor? Was wird dabei geférdert?
Welches der angegebenen Ziele erreiche ich damit?

Motivation: XX Min
Wie wecken Sie das Interesse der Kinder?

1. Schritt

usw.

Hinfuihrung: XX Min
Wie kntipfen Sie an Vorerfahrungen der Kinder an? Wie machen Sie die Kinder mit dem Thema/Inhalt der

Aktivitat bekannt?
X. Schritt
usw.

Hauptteil: XX Min

Wie gehen Sie vor, um lhre Ziele zu erreichen?

X. Schritt
usw.

Schluss: XX Min

Kindgerechte Zusammenfassung; z.B. spielerische Wiederholung, Versprachlichung der gemachten
Erfahrungen, passendes Abschlussritual, Reflexion, usw.

X. Schritt

Usw.

6. Handlungsalternativen / moégliche Veranderungen

Stellen Sie dar, welche unvorhergesehenen Situationen eintreten kénnen und wie Sie darauf

reagieren.

7. Selbstindigkeitserkldrung

(muss von jeder / jedem Auszubildenden abgeschrieben und unterschrieben werden)

Ich erklare, dass ich die Ausarbeitung ohne fremde Hilfe angefertigt und nur die im Literaturverzeichnis

aufgefiihrten Quellen und Hilfsmittel benutzt habe.

Ort, Datum:

Unterschrift:

8. Literatur- und Quellenangaben (siehe formale Vorgaben)

Anhang: z.B. Beobachtungsprotokoll(e), etc.
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Gezielte Bildungsaktivitat mit dem Schwerpunkt Bilderbuchbetrachtung

Als eine padagogische Handlungseinheit ermdglicht die gezielte Bildungsaktivitat den Kindern
Wissenszuwachs, fordert altersentsprechende Fahigkeiten und Fertigkeiten und unterstiitzt somit eine
ganzheitliche Entwicklung.

Bei einer dialogischen Bilderbuchbetrachtung erarbeiten sich die Kinder aktiv die Inhalte eines
Bilderbuches und setzen dabei ihre visuelle und auditive Wahrnehmung, ihre Konzentration und
Kognition sowie Sprache ein. Bilderblicher ermoéglichen dabei die Identifizierung oder Distanzierung mit
den Personen oder Tieren des Buches, sie konnen fir Geflihlserlebnisse sensibilisieren und dabei
unterstitzen Meinungen zu bilden. Somit ist eine Bilderbuchbetrachtung eine Methode, die in
verschiedenen Bildungs- und Entwicklungsfeldern eingesetzt werden kann.

Gehen Sie bei der Themenfindung und inhaltlichen Vorbereitung wie folgt vor:
1. Verschaffen Sie sich durch gezielte Beobachtungen einen Uberblick tber ...

a. ... die Interessen und Themen der Kinder. Orientieren Sie sich auch an den aktuellen
Themen/dem Rahmenplan der Einrichtung.
b. ... den sprachlichen und kognitiven Entwicklungsstand der Kinder.

Welche Kinder befinden sich auf einem ahnlichem Entwicklungsstand?

2. Leiten Sie aus Ihren Beobachtungen von 1a und 1b
- das Bildungs- und Entwicklungsfeld, in dem Sie den Schwerpunkt lhrer Aktivitat setzen,
- die konkreten Ziele,
- ein passendes Thema flr Ihre Kindergruppe (didaktisches Prinzip der
Lebensweltorientierung) und
- eine geeignete Bilderbuchart (didaktisches Prinzip der Entwicklungsangemessenheit)
ab. Wahlen Sie auf Basis dieser Erkenntnisse ein geeignetes Bilderbuch aus.

3. Beschaffen Sie sich notwendige Sachinformationen zum gewahlten Bilderbuch und dessen
Thema. Planen Sie davon ausgehend Ihr methodisch-didaktisches Vorgehen, indem Sie sich
Impulse und Fragen fur die Bilderbuchseiten erarbeiten.

Sie kénnen inhaltliche Schwerpunkte setzen, indem Sie bestimmte Seiten intensiv erarbeiten
und andere weniger intensiv oder sie weglassen. Bei einer dialogischen Bilderbuch-
betrachtung muss nicht zwingend das ganze Bilderbuch erarbeitet werden.

Planen Sie dartber hinaus die Motivations-, Hinfihrungs- und Schlussphase. Organisieren Sie
Ihre Aktivitat bezlglich des Raums sowie weiterer Materialien und Medien. Bedenken Sie
unvorhergesehene Situationen und entwerfen Sie Handlungsalternativen. Erstelle Sie eine
schriftliche Planung und folgen Sie dabei der Gliederung der schriftlichen Vorbereitung fur
eine gezielte Bildungsaktivitat sowie den formalen Vorgaben fur schriftliche Aufgaben.

4. Fuhren sie lhre geplante Bildungsaktivitat situationsorientiert durch. Erméglichen Sie den
Kindern einen Lern- und Erfahrungszuwachs.

Weiterfiihrende Literatur zu Bilderbuchbetrachtung:

Albers, Timm (2015): Das Bilderbuch-Buch. Sprache, Kreativitdt und Emotionen in der Kita férdern. Weinheim: Beltz Verlag.
Kraus, Karoline: Dialogisches Lesen - neue Wege der Sprachférderung in Kindergarten und Familie. Online veréffentlicht unter:
http://www.kindergartenpaedaqoqgik.de/1892.html, abgerufen am 16.01.2024

Schlinkert, Heinz: Zur Methodik der Bilderbuchbetrachtung. Online veréffentlicht unter:
http://www.kindergartenpaedaqogik.de/513.html, abgerufen am 16.01.2024
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Gezielte Bildungsaktivitat mit einer GroRgruppe

Uber die Ausbildungszeit hinweg soll die Fahigkeit ausgebaut werden fiir gréRere Teilnehmergruppen
gezielte Bildungsaktivitaten zu planen und diese durchzuflihren. Die Kriterien zur Bewertung dieser
gezielten Bildungsaktivitdten mit einer Grof3gruppe entsprechen ebenfalls den Kriterien des
Bewertungsbogens zur gezielten Bildungsaktivitat. Dartber hinaus sollten weitere Aspekte bei der
Bewertung einer gezielten Bildungsaktivitat mit einer Groldgruppe berticksichtigt werden:
= Der GruppengréfRe muss hinsichtlich der Auswahl geeigneter Methoden bei der Planung und
Durchfiihrung besondere Beachtung geschenkt werden.
= Zudem sind gruppendynamische Prozesse bei der Durchfihrung zu beachten und
entsprechend zu begleiten.
= Auch in Bezug auf die raumliche Vorbereitung und die Auswahl geeigneter Materialien und
Medien muss die GréRe der Gruppe in die Uberlegungen miteinbezogen werden.
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Reflexion der gezielten Bildungsaktivitat

Das Reflexionsgesprach findet am Praxisbesuchstermin direkt im Anschluss an die gezielte
Bildungsaktivitat statt. Dieses umfasst in der Regel héchstens 45 Minuten. Wahrend des
Reflexionsgesprachs ist es wichtig sich kritisch mit sich selbst und der eigenen Rolle wahrend der
gezielten Bildungsaktivitdt auseinandersetzen. Neben negativen sollten auch positive
Aspekte/Situationen/ Reaktionen erwahnt werden. Darlber hinaus ist es wichtig, auch auf die daraus
folgenden Schllisse einzugehen. Beispielsweise bei positiven Situationen — Wie kann ich diese ofter
hervorrufen? Bei negativen Situationen — Wie kann ich diese kinftig in positive Situationen umwandeln?
Es sollte darauf geachtet werden die Situation(en) objektiv und subjektiv zu unterscheiden. Unter
Umstanden hat |hr padagogisches Handeln objektiv betrachtet zwar zum gewilinschten Ziel gefiihrt,
Ihnen subjektiv jedoch nicht zugesagt. In einem solchen Fall ist es wichtig, dass Sie sich Gedanken
Uber (positive) Alternativen machen und diese ausprobieren.

Grundlage fur die Reflexion der gezielten Bildungsaktivitat bildet der im Ausbildungshandbuch
enthaltene Reflexionsbogen zur Reflexion einer gezielten Bildungsaktivitat (siehe Reflexionsbogen).

Unter Berucksichtigung der im Reflexionsgesprach besprochenen Punkte ist anschlieRend eine
schriftliche Reflexion zu erstellen. Es kann hilfreich sein sich wahrend des Reflexionsgesprach mit der
Praxislehrkraft und der Praxisanleitung Notizen zu machen, um spater darauf aufbauend die schriftliche
Reflexion anfertigen zu kénnen. Die schriftliche Reflexion ist spatestens drei Werktage nach dem
Praxisbesuch bei der Praxislehrkraft ausgedruckt und in digitaler Form abzugeben. Ein weiteres
Exemplar ist im Ausbildungsordner abzulegen. Der Umfang betragt 2 Seiten (+/- eine Seite). Die
formalen Vorgaben flr schriftliche Ausarbeitungen sind zu beachten (siehe Formale Vorgaben flr
schriftliche Aufgaben).
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Praxisbesuch: Begleitung des Freien Spiels

Dieser Praxisbesuch setzt sich aus drei Teilen zusammen:

1. Die schriftliche Vorbereitung:

In der schriftlichen Vorbereitung beschreiben Sie die Einsatzgruppe und die Organisation bzw. die
Konzeption des Freien Spiels sowie die Voriberlegungen zur Unterstlitzung der Kinder im Freien Spiel.
Folgen Sie hierzu der Gliederung zur schriftlichen Vorbereitung. Halten Sie dabei die formalen
Vorgaben fur schriftliche Aufgaben (siehe formale Vorgaben fur schriftliche Aufgaben), auch hinsichtlich
der geforderten Seitenzahl ein. Die Abgabe der schriftlichen Vorbereitung erfolgt in Abhangigkeit zur
Ihrem Praxisbesuchstermin, in der Regel drei Werktage vor der praktischen Durchfliihrung (siehe
Standards flr die sozialpadagogische Praxis).

2. Die Durchfiihrung der Begleitung des Freien Spiels
Den Ablauf des Praxisbesuchstermins kénnen Sie der Ablaufbeschreibung entnehmen. Die
individuellen Praxisbesuchstermine werden i.d.R. zu Beginn des Schuljahres bekannt gegeben.

Sie werden im Handlungsfeld Bildung und Entwicklung férdern | (BEFI) inhaltlich auf die Begleitung des
Freien Spiels vorbereitet.

3. Das Reflexionsgesprach

Das Reflexionsgesprach findet am Praxisbesuchstermin direkt im Anschluss an die Begleitung des
Freien Spiels statt. Beteiligt sind Sie, die Praxislehrkraft und die Praxisanleitung. Unter
Berticksichtigung der im Reflexionsgesprach besprochenen Punkte ist anschliefend eine schriftliche
Reflexion zu erstellen und bei der Praxislehrkraft abzugeben.
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Die schriftliche Vorbereitung fiir die Begleitung des Freien Spiels: Gliederung

Deckblatt: nach Vorgabe

Inhaltsverzeichnis: Kapitel mit deren Unterkapiteln und Seitenangabe

1. Einsatzgruppe (Stammgruppe): (alle Daten beziehen sich auf den Besuchszeitpunkt)

1.1.

1.2,

Tabellarische Erfassung der Kinder: Geschlecht, Alter, Muttersprache, in der Gruppe
seit... (Monat/Jahr)

Anzahl der padagogischen Fachkrifte in der Gruppe

2. Organisation/Konzeption des Freien Spielens

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

Lage und Dauer des Freien Spiels im Tagesablauf
Spielbereiche/Raumgestaltung/Raumnutzung (kurze Beschreibung mit Skizze)
Zuganglichkeit von Spielmaterialien fiir Kinder

Regeln (z.B. flir das Aufrdumen, Friihstiick, Materialien, Umgang miteinander)

Zielsetzung des Freien Spiels (allgemeine Zielsetzungen bezogen auf die
Besonderheiten in der Einrichtung/Einsatzgruppe)

Aufgaben der Erzieher*in (abgeleitet aus 2.5)

Absprachen und Zustiandigkeiten mit den am Freien Spiel beteiligten Fachkraften

3. Voriuberlegungen zur Unterstiitzung der Kinder im Freien Spiel

3.1.

3.2.

Beobachtungen des Freien Spiels

Beobachten und protokollieren Sie im Vorfeld zu drei unterschiedlichen Zeitpunkten drei
Situationen wahrend des Freien Spiels. Fassen Sie lhre gemachten Beobachtungen des
Freien Spiels zusammen. Gehen Sie auf derzeitige Bediirfnisse, bevorzugte Themen und
Spielmaterialien in der Gruppe ein. Legen Sie Ihre Beobachtungsbégen im Anhang unter
4.0 ab.

Eigene mogliche Impulse (abgeleitet aus 3.1)

Planen und entwickeln Sie drei unterschiedliche Impulse fiir das Freispiel auf Basis der
Auswertungen lhrer Beobachtungen. Berlicksichtigen Sie hierbei die Phasen Ihrer Impulse
und leiten Sie konkrete Ziele fir Ihre Impulse ab. Begriinden Sie lhre Impulse sowie |hr
geplantes Handeln.

4. Beobachtungsboégen
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Durchfiihrung der Begleitung des Freien Spiels mit Impulssetzung:
Ablaufbeschreibung

1. Beobachten Sie, gegebenenfalls in teilnehmender Beobachtung, die Gesamtgruppe.
Verschaffen Sie sich in dieser Phase einen Uberblick. Lassen Sie sich ausreichend Zeit dazu.
Welche Atmosphare herrscht? Gibt es erkennbare Kleingruppen? Womit sind sie beschaftigt? Gibt
es Kinder, die alleine spielen oder die scheinbar nichts tun?

Flhlen Sie sich ein: Wie wirken einzelne Kinder bzw. Kindergruppen auf Sie? (z.B. zufrieden, ins
Spiel vertieft, gelangweilt, unschlissig, mide, engagiert, frohlich, traurig ...)

2. Entscheiden Sie aufgrund lhrer Beobachtung, welche Rolle Sie einnehmen. Berlicksichtigen Sie
dabei, dass fir unterschiedliche Kinder bzw. Kindergruppen verschiedene Rollen einzunehmen
sind. Diese missen gegebenenfalls im Verlauf des Freien Spiels den Situationen entsprechend
angepasst werden.

Ist es ausreichend das Kind bzw. die Kindergruppe zu beobachten und nur dann einzugreifen, wenn
offensichtlich Hilfe bendtigt wird?

Bendtigt das Kind bzw. die Kindergruppe Anregungen zur Erweiterung des Spiels?

Werden Sie als Mitspieler*in benotigt?

3. Entscheiden Sie situations- und bedirfnisorientiert, wann Sie welchen Impuls setzen und verlassen.
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Reflexion der Begleitung des Freien Spiels mit Impulssetzung

Wahrend des Reflexionsgesprachs ist es wichtig sich kritisch mit sich selbst und der Begleitung des
Freien Spiels auseinandersetzen. Neben negativen sollten auch positive Aspekte/Situationen/
Reaktionen erwahnt werden. Dartber hinaus ist es wichtig, auch auf die daraus folgenden Schilisse
einzugehen. Beispielsweise bei positiven Situationen — Wie kann ich diese ofter hervorrufen? Bei
negativen Situationen — Wie kann ich diese kiinftig in positive Situationen umwandeln? Es sollte darauf
geachtet werden die Situation(en) objektiv und subjektiv zu unterscheiden. Unter Umstanden hat lhre
Reaktion objektiv betrachtet zwar zum gewiinschten Ziel gefiihrt, ihnen subjektiv jedoch nicht zugesagt.
In einem solchen Fall ist es wichtig, dass Sie sich Gedanken Uber (positive) Alternativen machen und
diese ausprobieren. Grundlage fir die Reflexion der Begleitung des Freien Spiels bildet der
Reflexionsbogen zur Reflexion von Bildungssituationen (siehe Reflexionsbogen).

Unter Berlicksichtigung der im Reflexionsgesprach besprochenen Punkte ist anschliefend eine
schriftliche Reflexion zu erstellen. Es kann hilfreich sein sich wahrend des Reflexionsgesprach mit der
Praxislehrkraft und der Praxisanleitung Notizen zu machen, um spater darauf aufbauend die schriftliche
Reflexion anfertigen zu kénnen. Die schriftliche Reflexion ist spatestens drei Werktage nach dem
Praxisbesuch bei der Praxislehrkraft ausgedruckt und in digitaler Form abzugeben. Ein weiteres
Exemplar ist im Ausbildungsordner abzulegen. Der Umfang betragt 2 Seiten (+/- eine Seite). Die
formalen Vorgaben fir schriftiche Ausarbeitungen sind zu beachten (siehe Formale Vorgaben flr
schriftliche Aufgaben).
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Reflexionsbogen

Bei der

Reflexion einer

Bildungssituation geht es darum Uber die vergangene Situation

nachzudenken, mit dem Ziel, diese zu verbessern.

Kompetenzbereiche

Kriterien

FACHKOMPETENZ - Wissen

Entwicklungs-
psychologie

Inwieweit war das Angebot dem Alter- und Entwicklungsstand der
Kinder angemessen (Konzentrationsfahigkeit, Durchhaltevermégen,
Ausdauer, ausgewahlte Methoden)?

Welche Vorerfahrungen brachten die Kinder mit?

Inwieweit haben Sie die Interessen, Fahigkeiten, Konzentration und
Durchhaltevermdgen der Kinder richtig eingeschatzt?

War Ihr Fachwissen ausreichend und haben Sie sich im Vorfeld
grindlich mit dem Thema auseinandergesetzt?

FACHKOMPETENZ - Fertigkeiten

Beobachtung

Welche besonderen Situationen haben Sie wahrgenommen? Was
ist Ihnen bei den Kindern aufgefallen?

Haben Sie alle Kinder wahrgenommen?

Kommunikation

In welchen Situationen haben Sie sprachlich begleitet?

In welchem Verhaltnis standen Ihr Sprachanteil und der
Sprachanteil der Kinder?

Inwieweit erfolgte die verbale und nonverbale Kommunikation auf
alters- und kindgerechter Ebene?

Durchfiihrung

Inwieweit wurden notwendige Regeln eingeflihrt?

Wodurch gelang es Ihnen das Interesse der Kinder zu wecken?
Wann und weshalb sind Sie von lhrer Planung abgewichen?

War die Vorbereitung fir die Durchfiihrung ausreichend?

Waren die methodischen Schritte logisch aufeinander aufgebaut?
Inwieweit war der Schluss inhaltlich sinnvoll?

Wie sind Sie mit Stérungen und Konflikten umgegangen?

Ziele

Inwieweit haben Sie lhre Ziele erreicht? Waren die Ziele sinnvoll,
realistisch, konkret gewahlt?

Fihrten die gewahlten Methoden zum gewtlinschten Ziel?

Welchen Lern- bzw. Erfahrungszuwachs konnten die Kinder heute
mitnehmen?

PERSONALKOMPETENZ — Sozialkompetenz

Inwieweit waren Sie den Kindern gegenuber offen, aufmerksam

Qe und tolerant?
Padagogische ¢ In welchen Situationen haben Sie padagogische Grundhaltung
Grundhaltung gezeigt?

Beziehungsgestaltung

Inwieweit haben Sie die Signale der Kinder aufgegriffen und
angemessen darauf reagiert?

Partizipation

Inwieweit hatten die Kinder die Gelegenheit sich aktiv
einzubringen?
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PERSONALKOMPETENZ - Selbstandigkeit

¢ In welchen Bereichen waren Sie als Vorbild aktiv?

Vorbildfunktion ¢ Wie haben Sie sich in Inrem Auftreten gegeniber den Kindern
erlebt (z.B. streng, unsicher, einflihlsam, klar lenkend, ...)?
Inwieweit war Ihr Zeitmanagement der Situation angemessen?

e Haben Sie sich streng an die Planung gehalten oder haben Sie

Flexibilitat flexibel reagiert/gehandelt?

e Wo und wie haben Sie aufgrund von Beobachtungen gehandelt? In
welchen Bereichen war flexibles Handeln gefragt?

¢ Wie haben Sie das Reflexionsgesprach erlebt?
Wie nehmen Sie Ihre eigene Reflexionsfahigkeit wahr?

Reflexionsfahigkeit

Im Rahmen der Reflexion einer Bildungssituation geht es nicht darum alle Punkte zu reflektieren. Es
ist vielmehr Ihre Aufgabe die Punkte zu reflektieren, welche in der Bildungssituation von zentraler
Bedeutung waren. Der Reflexionsbogen erhebt dabei auch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Falls
Ihnen weitere wichtige Reflexionspunkte auffallen, kdnnen Sie diese ebenfalls in lhre miindliche und
schriftliche Reflexion aufnehmen.

Unter Berlicksichtigung der im Reflexionsgesprach besprochenen Punkte ist die schriftliche Reflexion
zu erstellen. Es kann hilfreich sein sich wahrend des Reflexionsgesprachs mit der Praxislehrkraft und
der Praxisanleiterin Notizen zu machen, um spater darauf aufbauend die schriftliche Reflexion
anfertigen zu kénnen.
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Beurteilungsbogen flir Praxisbesuche

Kompetenzbereiche

Kriterien

voll
erfillt

erfillt

bedingt
erfiillt

nicht
erfillt

FACHKOMPETENZ - Wissen

Entwicklungs-

Alter und Entwicklungsstand der Kinder im
Angebot werden bertcksichtigt.

psychologie Kindliche Kenntnisse und Erfahrungen werden
einbezogen.
FACHKOMPETENZ - Fertigkeiten
Kindliche Interaktionen werden angemessen
Beobachtung

wahrgenommen.

Kommunikation

Verbale und nonverbale AuRerungen der Kinder
werden beachtet.

Sprachliche Verstandigung ist bestmdglich auf die
Gruppe abgestimmt.

Die Motivation verlauft anregend.

Die Phasenubergange sind flieRend.

Die Durchflihrung entspricht den kindlichen
Fahigkeiten.

Planun_g und Das Thema weckt das Interesse der Kinder.
Durchfiihrung
Notwendige Regeln sind eingefihrt.
Der Schluss ist inhaltlich sinnvoll.
Methoden und Medien sind stimmig in Bezug auf
Ziele und Inhalte.
Ziele Zielorientiertes Arbeiten ist erkennbar.

PERSONALKOMPETENZ — Sozialkompetenz

Impulse der Kinder werden angemessen

Offenheit aufgegriffen.
Padagogische ie D3 i i
Grunghaltung Die padagogische Grundhaltung ist gegeben.

Beziehungsgestaltung

Kinder werden angemessen ermutigt.

Nahe- und Distanzverhalten ist ausgewogen.

Padagogisch konsequentes Handeln ist gegeben.

Alle Kinder finden angemessen Beachtung.

Partizipation

Aktive Beteiligung wird ermdglicht.

PERSONALKOMPETENZ - Selbstandigkeit

Vorbildfunktion

Die Vorbildfunktion wird angemessen umgesetzt.

Flexibilitat

Reaktionen auf Konflikte sind padagogisch
sinnvoll.

Lenkung und Zuriickhaltung sind ausgewogen.

Reflexionsfahigkeit

Der Einfluss des eigenen Handelns auf das
Geschehen wird erkannt.
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Ubersicht iiber die Praxisnoten der Fachschule fiir
Sozialpadagogik (praxisintegriert)

Schilerin/Schiiler Praxislehrkraft
1. Ausbildungsjahr O 2. Ausbildungsjahr O 3. Ausbildungsjahr OJ
Besuch Nr. 1
schriftliche Vorbereitung: Durchfiihrung: Reflexionsgesprach:
Durchfiihrung x 2
Summe = + schriftl. Vorbereitung 4= Gesamtnote 1. Besuch =
+ Reflexionsgespréch S (ganze oder halbe Note)
Besuch Nr. 2
schriftliche Vorbereitung: Durchfiihrung: Reflexionsgesprach:
Durchfiihrung x 2
Summe = + schriftl. Vorbereitung 4= Gesamtnote 2. Besuch =
+ Reflexionsgespréch _ 7 (ganze oder halbe Note)

Gesamtnote Praxis:

Teilleistungen Gewichtung |Zwischennoten

Gesamtnote Praxis 1. Besuch 1x =

Gesamtnote Praxis 2. Besuch 1x =

Beurteilung durch die Praxisstelle 1x =

Summe Zwischennoten 3= Gesamtnote Zeugnis =
—_— (ganze Note)
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Dokumentation der Praxisbesuche und gezielten Bildungsaktivitaten

Name Auszubildende®r:

Hinweise

1. Sowohl die benoteten Praxisbesuche als auch die sechs weiteren gezielten Bildungsaktivitaten
sollen sich in Inhalt, Methode und Zielsetzung deutlich voneinander unterscheiden. Um dies zu
dokumentieren, flihren die Auszubildenden die Listen auf den folgenden Seiten.

2. Diese Ubersicht fiihrt die/der Auszubildende selbstandig wahrend der gesamten Ausbildung
und bewabhrt sie bis zum Ende des Berufspraktikums auf.

3. Neben den benoteten Praxisbesuchen sind jedes Schuljahr mindestens sechs weitere gezielte
Bildungsaktivitaten in unterschiedlichen Bildungs- und Entwicklungsfeldern durchzufihren.
Diese werden im Vorfeld eigenstandig geplant, am PC geschrieben und anschlief3end in
Anwesenheit der Praxisanleitung durchgefiihrt und reflektiert. Die Inhalte des Reflexions-
gesprachs sollen zeitnah am PC geschrieben und zur Ausarbeitung abgeheftet werden.

4. Die Korrektheit der Eintragungen werden durch Datum und Unterschrift der Praxisanleitung
bzw. der Praxislehrkraft bestatigt.

5. Die Praxislehrkraft siecht am Ende des Schuljahres, gegebenenfalls auch zum Halbjahr, die
Ubersicht ein und bestéatigt das Einhalten der Vorgaben mit ihrer Unterschrift.

1. Einrichtungen in den einzelnen Ausbildungsjahren

Erstes Ausbildungsjahr

Zweites Ausbildungsjahr

Drittes Ausbildungsjahr

2. Bestatigungen der Praxislehrkraft

Erstes Ausbildungsjahr

Zweites Ausbildungsjahr

Drittes Ausbildungsjahr
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3. Ubersicht iiber die benoteten Praxisbesuche

Erster Praxisbesuch 3BKSPIT1: Kontaktaufnahme Besuchsdatum:

Meine Ziele:

Meine Starken:

Datum, Unterschrift der Praxislehrkraft

Bildungs- und
Entwicklungsfeld: Thema

Feinziele und Methode der Aktivitat

Meine Ziele:

Meine Starken:

Datum, Unterschrift der Praxislehrkraft
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Erster Praxisbesuch 3BKSPIT2:

Besuchsdatum:

Gezielte Bildungsaktivitat mit einer Kleingruppe

Bildungs- und
Entwicklungsfeld: Thema

Feinziele und Methode der Aktivitat

Meine Ziele:

Meine Starken:

Datum, Unterschrift der Praxislehrkraft

Zweiter Praxisbesuch 3BKSPIT2:
Begleitung des Freien Spiels

Besuchsdatum:

Meine Ziele:

Meine Starken:

Datum, Unterschrift der Praxislehrkraft
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Erster Praxisbesuch 3BKSPIT3: Besuchsdatum:
Gezielte Bildungsaktivitit mit einer Kleingruppe

Bildungs- und L e
Entwicklungsfeld: Thema Feinziele und Methode der Aktivitat

Meine Ziele:

Meine Starken:

Datum, Unterschrift der Praxislehrkraft

Zweiter Praxisbesuch 3BKSPIT3: Besuchsdatum:
Gezielte Bildungsaktivitat mit einer GroRgruppe

Bildungs- und o i
Entwicklungsfeld: Thema Feinziele und Methode der Aktivitat

Meine Ziele:

Meine Starken:

Datum, Unterschrift der Praxislehrkraft
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4. Ubersicht der weiteren durchgefiihrten Bildungsaktivititen

Die hier dokumentierten Bildungsaktivitditen wurden vorab schriftlich geplant, in Anwesenheit der
Anleitung durchgefiihrt und gemeinsam mit der Anleitung reflektiert. Pro Ausbildungsjahr sind
mindestens sechs solcher weiteren gezielten Bildungsaktivitaten durchzufihren. Diese sollen sich in
Schwerpunktsetzung (Bildungs- und Entwicklungsfelder), Inhalt, Methode und Zielsetzung deutlich
voneinander unterscheiden. Winschenswert ist zudem ein Wechsel bezuglich der Altersstufen.

1. Ausbildungsjahr

Bildungs- Datum,
und . g Feinziele und Methode Unterschrift
M e || UCRE GO AL L der Aktivitit der
lungsfeld Anleitung
1
2
3
4
5
6
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2. Ausbildungsjahr

Bildungs- Datum,
und i Feinziele und Methode Unterschrift
M o | R GRS der Aktivitit der
lungsfeld Anleitung
1
2
3
4
5
6
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3. Ausbildungsjahr

Bildungs- Datum,
und i Feinziele und Methode Unterschrift
M o | R GRS der Aktivitit der
lungsfeld Anleitung
1
2
3
4
5
6
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Ubersicht iiber den Praxisordner

Die Schilerinnen und Schiiler legen zu Beginn ihrer Ausbildung einen Praxisordner an.

Deckblatt:

Hinweis: Die erste Seite im Ausbildungsordner ist das Deckblatt. Auf diesem sind folgende Punkte
enthalten:

e Name, Vorname

e Einrichtung mit Adresse, Telefon, E-Malil

e Name der Einrichtungsleitung

e Name der Anleitung

e Schule mit Adresse, Telefon, E-Mail

o Name der Praxislehrkraft

e Ausbildungszeitraum

Inhaltliche Gestaltung:

Jahresubersicht Fehlzeiten

Monatsberichte

Dokumentation der Praxisbesuche und gezielten Bildungsaktivitaten
Schriftliche Vorbereitungen mit Reflexionen der Praxisbesuche
Sechs Kurzausarbeitungen mit Reflexionen

Sonstiges

o ahkhwh-=

Formale Gestaltung:

¢ alle Eintrage enthalten: Datum, Zeitpunkt, Ort, Thema/Uberschrift
e Register entsprechend der inhaltlichen Gestaltung

e aulere Form frei wahlbar: individuelle kreative Gestaltung

Verantwortlichkeiten:

o Aufgabe der Schiilerin/des Schiilers in der Ausbildung: gewissenhafte Flhrung sowie
regelmafige Vorlage des Praxisordners Uber die gesamte Ausbildung
=> zeitnahe Eintrage sind erforderlich.

o Aufgabe der Praxislehrerkraft: Einblick in den Praxisordner an vorgegebenen Terminen.

e Aufgabe der Anleitung: Einsicht und Uberpriifung des Praxisordners nach Absprache.
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Gesprach uber die Erwartungshaltungen

Erwartungen der Praxisanleitungen an die Auszubildende / den Auszubildenden

Von der Auszubildenden / dem Auszubildenden erwarte ich...

Erwartungen des / der Auszubildenden an die Praxisanleitung

Von meiner Anleitung wiinsche ich mir...
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Bericht iilber den Monat:

Name Schiiler®in: Unterschrift:

Krankheitstage Praxis:

Urlaubstage:

Gezielte Bildungsaktivitaten durchgefiihrt am:

An diesen Themen habe ich mich in diesem Monat in der Praxis neu versucht:

In diesen Themen habe ich mich in diesem Monat in der Praxis weiterentwickelt:

Krankheitstage Schule:

Derzeit aktuelle Themen im Schulunterricht:

BHF

EBG

BEF 1

BEF2-B

BEF2-G

BEF 2 -K

BEF2-M

UVL

ZQ

RPAD

WPF

D

Datum, Unterschrift Praxisanleiter*in:

Datum, Unterschrift Praxislehrer*in:
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Fehlzeitenerfassung aufgrund von Krankheit

Name, Vorname
der/des Auszubildenden:

Schuljahr:
Klasse: [] 3BKSPIT1
[1 3BKSPIT2
[] 3BKSPIT3
Krankheitstage Krankheitstage Krankheitstage Krankheitstage
Monat Praxiseinrichtung | Schule Monat Praxiseinrichtung | Schule
September Marz
Oktober April
November Mai
Dezember Juni
Januar Juli
Februar August

Fehltage in der Praxiseinrichtung gesamt:

Fehltage in der Schule gesamt:

Bestitigung der Anzahl der Krankheitstage durch die Einrichtung:

Ort, Datum Unterschrift der Anleitung
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Wilhelm-Busch-Stralte 6, 76437 Rastatt

Tel.: 07222 9177-0
E-Mail: info@afs-ra.de

Beurteilung durch die Praxisstelle

Name, Vorname
der Schilerin / des Schiilers:

Ausbildungsjahr 1. Ausbildungsjahr O
3. Ausbildungsjahr O

Klasse:

2. Ausbildungsjahr O

Praxislehrkraft:

Trager und Einrichtung:

(Name, Adresse, Telefonnummer,
E-Mailadresse)

Fachkraft fir die Anleitung:

(Name, Berufsbezeichnung,
Berufserfahrung in dieser Altersstufe)

Zeitraum dieser Beurteilung:

Gruppengrole:

Alter der Kinder/Jugendlichen:

Besonderheiten (z.B. der Gruppe, Einzelner, Konzeption, Réumlichkeiten):

Ubertragene Aufgaben:
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Hinweis:

Der folgende Beurteilungsbogen dient als Hilfsmittel, um zu einer realistischen Praxisbeurteilung der
Schiilerin / des Schiilers zu gelangen. Um eine einheitliche Sichtweise zu gewéhrleisten, enthélt die
Beurteilung vorformulierte Angaben. Diese Angaben entsprechen den angestrebten erzieherischen
Kompetenzen und somit den gestellten Anforderungen. Der Schiilerin/dem Schiiler kénnen so genaue
Angaben zu persénlichen Stdrken und Ressourcen sowie Schwéchen und Entwicklungsaufgaben
dargelegt werden. Bitte beachten Sie, dass je nach Ausbildungsstand, nicht alle Féhigkeiten bzw. alle
Fahigkeiten in vollem Umfang zu erwarten sind. Mal3stab jeder Bewertung sind die Ausbildungsziele
bzw. die angestrebten erzieherischen Kompetenzen des jeweiligen Ausbildungsjahres (siehe
Ausbildungspléne). Unter Anmerkungen kénnen die gemachten Angaben erldutert oder differenziert
werden.

1. Fachkompetenz

1.1 Beobachtungsfiahigkeit

kann

. L. W voll . bedingt nicht nicht
Die Schiilerin/der Schiiler: erfillt | €Ut | Cerfit | erfiillt | beurteilt

werden

e kann das Wesentliche einer Situation, aber auch neue/
schwierige Situationen in angemessener Zeit erfassen

¢ nimmt aufmerksam Personen, Situationen und Gefahren
wahr und kann Beobachtungen mitteilen

e informiert / wendet die in der Einrichtung Ublichen
Beobachtungs- und Dokumentationsmethoden an

o kann Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder erkennen und
daraus padagogisches Verhalten ableiten

Anmerkungen:

1.2 Planungsfahigkeit

kann

. R W voll . bedingt nicht nicht
Die Schiilerin/der Schiiler: erfillt | €Mt | osint | erfiilit | beurteilt

werden

e strukturiert Aktivitaten zeitlich vorausschauend

e trifft raumliche Vorbereitungen

e organisiert Material und Medien zuverlassig

¢ plant Bildungsaktivitaten folgerichtig

Anmerkungen:
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1.3 Didaktisch-methodisches Vorgehen

voll bedingt

Die Schulerin/der Schiiler: erfant | €Ut | et

nicht
erfiillt

kann

nicht
beurteilt
werden

o wahlt Angebote dem Entwicklungsstand der Kinder
angemessen aus

o formuliert Zielsetzungen konkret und Uberprifbar

e baut einzelne Schritte logisch auf / eine detaillierte Planung
wird sichtbar

e eignet sich Wissen aus Fachliteratur an und setzt dies
kindgemaf um. Die Inhalte sind sachlich richtig und
umfassend angeeignet

o wendet kindgemafRe Methoden an, d.h. beachtet
methodisch-didaktische Prinzipien

e kann das Gruppengeschehen lenken

e kann die Gesamtgruppe leiten

Anmerkungen:
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2. Personalkompetenz - Sozialkompetenz

21 Verhalten im Team

kann
Die Schiilerin/der Schiiler: ool | erfilie | Beqinat | nich | nieht
werden
e sucht die Zusammenarbeit und den Austausch im
Gesprach
o zeigt Interesse an Teambesprechungen und bringt sich
konstruktiv ein
o trifft notwendige Absprachen
e bringt eigene Belange in sachlicher Weise vor und ist bereit
sich mit den Erwartungen / Vorschlagen der Anleiterin / des
Anleiters auseinander zu setzen
e sucht im Konfliktfall klarende Gesprache
e setzt sich mit konstruktiver Kritik auseinander
Anmerkungen:
2.2 Umgang mit Eltern
. . k_ann
Die Schiilerin/der Schiiler: ool | erfiilie | Pedingt | nicht | ieht

werden

e zeigt sich den Eltern gegenuber aufmerksam und
wertschatzend

¢ entwickelt Kommunikationsverhalten gegenuber Eltern

e setzt sich mit Formen der Elternzusammenarbeit
auseinander

e bringt eigene Vorschlage zur Umsetzung der
Elternzusammenarbeit ein

Anmerkungen:
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23

Kindorientiertes Verhalten

Die Schiulerin/der Schiiler:

voll
erfillt

erfiillt

bedingt
erfiillt

nicht
erfiillt

kann

nicht
beurteilt
werden

zeigt padagogische Grundhaltung (Empathie, Kongruenz,
Akzeptanz)

erkennt BedUrfnisse und Interessen einzelner Kinder und
Kleingruppen

zeigt wertschatzendes Verhalten und bringt dies sprachlich
zum Ausdruck

kann die Interessen der Kinder in der Bildungsarbeit
aufnehmen

motiviert und aktiviert die Kinder

gibt situationsgerechte Hilfen und unterstitzt die Kinder in
ihrer Weiterentwicklung

Anmerkungen:

3.
3.1

Personalkompetenz - Selbstandigkeit

Interesse und Einsatzbereitschaft

Die Schulerin/der Schiiler:

voll
erfillt

erfillt

bedingt
erfillt

nicht
erfiillt

kann

nicht
beurteilt
werden

zeigt Interesse am Arbeitsfeld und Einsatzbereitschaft

bringt eigene Ideen ein

erfullt die von der Anleiterin/vom Anleiter gestellten
Aufgaben und macht unaufgefordert Aktivitdten mit Kindern

informiert sich und berlcksichtigt die besondere Situation
der Klientel

Anmerkungen:
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3.2  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

kann
Die Schiilerin/der Schiiler: oy | erflt | Pognat | DERL | e
werden
e zeigt sich verantwortlich und flhrt Gbertragene Aufgaben
zuverldssig und selbstandig aus
e sieht von sich aus anfallende Aufgaben, halt sich an
Absprachen und zeigt sich den Arbeitsanforderungen
gewachsen
e erscheint plnktlich zum Dienst
o halt sich an die Schweigepflicht
e beachtet rechtliche und konzeptionelle Bedingungen
e Ubernimmt selbstandig einen Teilbereich der
Verwaltungsarbeit
Anmerkungen:
3.3  Entwicklung beruflicher Identitat
. i kjcmn
Die Schiilerin/der Schiler: ool | erfiilit | Pedingt | nicht | nieht

werden

¢ informiert rechtzeitig Gber anstehende schulische Aufgaben

e kann eigene Sichtweise begriindet darstellen

e zeigt Bereitschaft eigenes Verhalten zu reflektieren

e st fahig aus Kritik und Reflexionen zu lernen

e zeigt kollegiales Verhalten

e flihrt den Ausbildungsordner eigenverantwortlich und
ordnungsgeman

Anmerkungen:
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34 Belastbarkeit

kann

Die Schiilerin/der Schiiler: ol | erfillt | Ceginet | MERL | e
werden
e bewaltigt bestandig den Tages- / Wochenrhythmus
o kann flexibel auf Veranderungen reagieren
e zeigt sich den Arbeitsanforderungen gewachsen
Anmerkungen:
3.5 Reflexionsfahigkeit
_ i kfmn
Die Schiilerin/der Schiiler: oy | erfillt | Ceginet | MERL | ot

werden

o reflektiert eigene Planung und kann Situationen beschreiben

e gibt Auskunft Gber ihr padagogisches Handeln und
begrindet dies

¢ kann eigene Sichtweisen fachlich begriindet darstellen

e kann Reaktionen der Kinder zum eigenen Handeln in Bezug
setzen

e kann Handlungsalternativen entwickeln

e kann eigene Starken und Schwachen benennen

e kann Erkenntnisse von Reflexionsgesprachen fir das
weitere

e padagogischen Handeln bertcksichtigen

Anmerkungen:
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Praxisaufgabe — gezielte Bildungsaktivitaten:

Die Schdlerin / der Schiiler hat im Laufe des Schuljahres, zusatzlich zu den Praxisbesuchen,
mindestens sechs weitere gezielte Bildungsaktivitaten geplant und in Anwesenheit mit der
Praxisanleitung durchgefihrt und reflektiert.

Anmerkungen:

O ja O nein

Eignung

Ich befinde die Schilerin/den Schiiler als

O sehr geeignet O bedingt geeignet

O geeignet O nicht geeignet
Leistungsverlauf:

O verbessert O nachlassend

O wechselhaft O gleichbleibend

Hinweise zur Notengebung:
Nach § 11 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priifungsordnung soll die Beurteilung durch die
Einrichtung einen Vorschlag fiir die Bewertung mit einer ganzen oder halben Note enthalten.

Die Noten haben folgende Bedeutung:

1.

2.
3.

Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen in
besonderem Mal3e entspricht.

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.
Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Méangel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden kbnnen.

Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méngel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Notenvorschlag (ganze oder halbe Note):

Datum: Unterschrift der Fachkraft:

Die Beurteilung wurde mit mir durchgesprochen.

Datum: Unterschrift der Schulerin / des Schiilers:

Bitte reichen Sie den gesamten Beurteilungsbogen mit Deckblatt in der Schule ein.
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Rahmenbedingungen fiir die Fremdpraktika

Im Rahmen der Ausbildung missen praktische Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit allen
Altersgruppen (unter Dreijahrige, 3-6jahrige Kinder, Schulkinder/Jugendliche) gemacht werden. Dies
kann in Form von Fremdpraktika und/oder durch jahrliche Wechsel der Einsatzgruppe erfolgen. Die
hierfir zu leistenden Aufgaben der Schiilerin/des Schilers gelten fir beide Formen.

Rahmenbedingungen fir die Fremdpraktika
1. Dauer:

Die Dauer des Fremdpraktikums bei Kindern unter drei Jahren bzw. bei drei bis sechsjahrigen
Kindern betragt mindestens 30 Arbeitstage.

Der Einsatz bei Schulkindern / Jugendlichen (z.B. Freizeitbetreuung oder Hort) betragt
mindestens 20 Arbeitstage.

Die Praktika sollen ohne Unterbrechung absolviert werden.

Kann das Fremdpraktikum aufgrund von Krankheit nicht oder nur teilweise absolviert werden
missen gegebenenfalls Fremdpraktikumstage nachgeholt werden, sodass die zu erfiillenden
Praxisaufgaben von der Schiilerin / dem Schiler abgeleistet werden kénnen.

2. Zielsetzung:

Durch die Fremdpraktika soll die/der Schiiler/in
o Padagogische Arbeitsweisen mit Kindern unterschiedlichen Alters erfahren
o Moglichkeiten und Grenzen gezielter Planung erfahren
e Sichin ihrer / seiner Flexibilitat und Belastbarkeit verbessern
e Maoglichkeiten in der Teamarbeit in einem anderen Arbeitsfeld kennenlernen

3. Aufgaben der Einrichtungen fir das Fremdpraktikum

e Festlegen einer padagogischen Fachkraft als Anleitung

e Einweisung in die padagogische Arbeit

e Praxiseinschatzung bei einer Dauer bis zu sechs Wochen / bei langerer Dauer erfolgt eine
Praxisbeurteilung

4. Aufgaben der Schiilerin/des Schilers:

e Nachweis einer Praktikumsstelle vorlegen

e Teilnahme an den Aktivitaten mit Eltern, Teamsitzungen, Festen und Feiern — soweit
madglich

e Entwicklung und Durchflhrung von Impulsen und Aktivitaten

e Dokumentation nach Vorgabe der Schule anfertigen

e Bescheinigung uber die Ableistung des Fremdpraktikums vorlegen
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Aufgaben im Fremdpraktikum

. Beobachten Sie die Kinder / Jugendlichen und leiten Sie davon deren Bedirfnisse ab.

. Entwickeln Sie Ideen flr verschiedene Impulse und Aktivitaten aus den unterschiedlichen
bildungs- und Entwicklungsfeldern. Besprechen Sie lhre Uberlegungen mit Ihrer Anleitung.

. Planen Sie drei gezielte Aktivitaiten gemaR Ihren Uberlegungen und fertigen Sie fiir diese drei
Aktivitaten eine schriftliche Zielsetzung mit Verlaufsplanung an. Fihren Sie diese
Bildungsaktivitaten durch und reflektieren Sie diese mit Ihrer Anleitung.

. Erstellen Sie lhren Fremdpraktikumsbericht.
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Fremdpraktikumsbericht

Deckblatt:

e Name der Schiilerin / des Schilers
e Einrichtung

e Trager

e Dauer

e Betreuende Anleitung

1.  Erwartungen an das Fremdpraktikum

1.1. Eigene Vorstellungen von diesem Arbeitsfeld
1.2. Eigene Fragestellungen / Bedenken

2.  Aktivitaten

2.1. Ubersicht
2.2. Schriftliche Zielformulierungen mit Verlaufsplanungen

3. Reflexion

3.1. Erwartungen

3.2. Durchgefihrte Impulse und Aktivitaten

3.3. Erfahrungen mit der Rolle als padagogische Fachkraft in diesem Arbeitsfeld
- Unterschied zu bisherigen Erfahrungen
- personliche Starken
- personliche Lernziele

Abgabe: spatestens zwei Monate nach Beendigung des Fremdpraktikums bzw. zu Beginn des
nachsten Schuljahres bei jahrlichem Wechsel der Einsatzgruppe.
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Wilhelm-Busch-Stralde 6, 76437 Rastatt

Tel.: 07222 9177-0
E-Mail: info@afs-ra.de

Vereinbarung uber das Fremdpraktikum

Name, Vorname
der Schilerin / des Schiilers:

E-Mail-Adresse
der Schilerin / des Schiilers:

Klasse:

Trager und Einrichtung des

Fremdpraktikums:
(Name, Adresse, Telefonnummer,
E-Mailadresse)

Ort des Praktikums:

(wenn abweichend von Einrichtungsadresse)

Fachkraft fir die Anleitung:
(Name, Berufsbezeichnung, Berufserfahrung in dieser
Altersstufe)

Altersstufe der Kinder/Jugendlichen in
der Gruppe:

Dauer des Praktikums: (von...bis...)

[]0-3 Jahre
[]3-6 Jahre
] Schulkind

Hiermit bestatigen wir, dass oben genannte/r Schulerin/Schiler im Rahmen der Ausbildung zur / zum
staatlich anerkannten Erzieherin / Erzieher das Fremdpraktikum in unserer Einrichtung/bei unserem

Trager ableisten kann.

Trager des Fremdpraktikums:

Ort, Datum

Unterschrift und Stempel

Genehmigt durch den Ausbildungstrager:

Ort, Datum

Unterschrift und Stempel

Genehmigt durch die Anne-Frank-Schule:

Ort, Datum

Unterschrift und Stempel
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Bestatigung liber das Fremdpraktikum

Hiermit bestatigen wir, dass im Rahmen der

Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieherin/Erzieher das Fremdpraktikum in unserer

Einrichtung/bei unserem Trager abgeleistet hat.

Trager und Einrichtung:
(Name, Adresse, Telefonnummer, E-
Mailadresse)

Ort des Praktikums:

(wenn abweichend von Einrichtungsadresse)

Fachkraft fur die Anleitung:
(Name, Berufsbezeichnung, Berufserfahrung in
dieser Altersstufe)

Altersstufe der [ ] 0-3 Jahre
Kinder/Jugendlichen in der Gruppe: [ ] 3-6 Jahre
[ ] Schulkind

Dauer des Praktiums: (von...bis...)

Fehltage: (Datumsdaten)

Ort, Datum Unterschrift (Leitung) und Stempel

(von der Schule auszufiillen:)

Der von der Schule geforderte Bericht zum Fremdpraktikum wurde [] vorgelegt
[] nicht vorgelegt

Ort, Datum Unterschrift und Stempel Anne-Frank-Schule
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Praxiseinschatzung uber das Fremdpraktikum

[ ] Das Einfithrungs- und Schlussgesprach wurde durchgefiihrt.
Der Leistungsverlauf wahrend des Fremdpraktikums:
[] verbessert [] nachlassend
[ ] wechselhaft [] gleichbleibend

Einschatzung der fachlichen, sozialen und personlichen Fahigkeiten der Schilerin/des Schilers
wahrend des Fremdpraktikums:

Eignung: Ich befinde die Schiilerin/den Schiiler als
[] sehr geeignet
[ ] geeignet
[] bedingt geeignet
[] nicht geeignet

Ort, Datum Unterschrift (Fachkraft) und Stempel

[] Die Einschatzung wurde mit mir durchgesprochen.

Ort, Datum Unterschrift der Schilerin/des Schlers
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